ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE DESARROLLO LABORAL

MEMORIAL ADMINISTRATIVO NUMERO WIA-03-2014

Fecha

Asunto

Base Legal

Jurisdiceion

14 de mayo de 2014

Presidentes de Juntas de Alcaldes, Presidentes de Juntas Locales,
Directores Ejecutivos de las Areas Locales de Desarrollo Laboral y
sub-recipientes de fondos bajo la Ley Puablica 105-220 de 8 de
agosto de 1998, Ley de Inversion en la Fuerza Trabajadora (WIA,
por sus siglas en inglés).

Requisitos y politica publica para las actividades de
Adiestramiento en el Empleo (“On the Job Training™) vy
Adiestramiento a la Medida (“Customized Training”).

Seccion 101 (8) y (31) de WIA

Seccion 134 (d) (4) de WIA

Seccion 81 (a) (b) y (d) de WIA

Secciones 663.310, 663.700, 663.705, 663.710, 663.715, 663.720,
663.730, 667.270, 667.272, 667.274 y 669.420 de 20 CIR Parte
652.

Este Memorial aplica a las Areas Locales y sub-recipientes de
fondos del Titulo T de WIA, como directriz de politica publica y
referencia interpretativa para la planificacién, desarrollo e
implantacion de las actividades de Adiestramiento en el Empleo y
de Adiestramiento a la Medida bajo el Programa de Adultos y
Trabajadores Desplazados y en actividades a Nivel Estatal.

I. Adiestramiento en el Empleo:

A. Definicion:

El término Adiestramiento en el Empleo (“On the Job Training”, en adelante OJT)
significa el adiestramiento estructurado provisto por un patrono del sector publico o
privado con o sin fines de lucro, a un participante que devenga un salario mientras realiza
una labor productiva en un trabajo que:
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1.

2,

Provee conocimiento o destrezas esenciales p'na un pleno y ftdecuado desempeﬁo del o

trabajo;

Provee un reembolso al patrono de hasta un cincuenta por ciento (50%) del salario =

devengado por el participante, por los costos extraordinarios de proveer el
adiestramiento y la supervision adicional relacionada al adiestramiento; y '

Es limitado en duracion, segiin sea apropiado para la ocupacién en la cual el
participante est4 siendo adiestrado, lomando en consideracion las destrezas requeridas

para la ocupacion, el contenido del adiestramt tento ¢l nivel de destrezas académicasy

ocupacionales del par tlclpame la expenenma de trabajo ple\’ld y ei plan de esuategla'-.-_-_ '-
ind mdual del partimpante _ o

B. chuisitcs para_.b‘_l_ _ﬂc_t_iv_i(]atl de}Adie_s_ﬁtrﬁ_mi_ci_lt_'o en el Empleo: i

1.

La. acimdad de OJT se piovee bajo un contlato con un pahono del sector publico, del
sectm puvado con o sin fines de lucro. El contrato se establecera con el patrono para

proveet . adlesnam:enlo ocupacmnal a: pmtlclpantes del Programa de Adultos y
'Tlabajadmes Desplazados, por el cual, se 1eemboisala hasta un cincuenta por ciento
. (50%) .del salario del participante pala compcnsau los costos extraordinarios del
;_'.:patlono de proveer el adiestramiento, la supervisién relacionada y por la baja
"":jploducu\'lchd del participante mientras se adaesua. Los patronos no vienen obligados

-a documentai estos costos extlamdmauos [20 CFR 663.710, 663.700(a) y 663.710

”-(b)]

El Contreito de OJT debe limitarse al peri'oudo .de tiempo que requiera el participante

“para conveimse diestro o habil ‘en la .ocupacion para la cual se provee el
- adiestramiento.  Para determinar . la duiacmn del contrato se debe tomar en

consideracion = las. destlezas 1equendas para ‘la_ ocupacién, el contenido del
adtesnamxento el nlvel de destrezas académicas 'y ocupauomtes del participante,
expetiencia de t1 abajo plev1a y el plan mdm(lual de empleo del participante. [20 CFR
663.700(c)} : :

No se debe contratar con un patrono que haya exhibido previamente un patron de
fallas en proveer a los participantes de OJT empleo continuo por largo periodo con

. salarios, beneficios y condiciones de empleo iguales a aquellas que se les provee a sus
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empleados regulares los cuales han trabajado por un periodo de tiempo similar y
hacen el mismo tipo de trabajo. [20 CFR 663.700(b)]

Los contratos de OJT pueden ser suscritos para personas empleadas elegibles si el
empleado no devenga un salario que le permita ser autosuficiente, segin determinado
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por la politica de la Junta Local!; y el adiestramiento en el empleo esté relacionado a
la introduccién de nueva tecnologia, de nuevos productos o procedimientos de
servicios, ascensos a nuevos empleos que requieran destrezas adicionales, literacia?
en el lugar de empleo o para otro propdsito apmplado 1dent1hcado por fa Junta Local '
(20 CFR 663.705) '

C. Requisitos para la Ocupacion:

Para determinar si el adiestramiento para una oulpacxon es eleglbie para llevarse a cabo: L
mediante un OJT, se debera considerar lo su,ulente : : i

1.

2.

La ocupac_ién debe formar parté dcl mercado en deihandei_ oCtipaé'idnal. |

La ocupacmn (lcbc ser una QLle 1eqmela ahds deshe/as (“S[dllddld Vocatlonal

Pr ohle” (SVP) de dos (2) 0 més)

La ocupac_l_én _debe proveer un potencaai de crecimiento en la profesion.

_La 00upa016n debc proveer al menos vemie (20) horas de empleo semanales y

: _jcumpln con la medida de ejecucion relacionada al salario  promedio,
: -111dependlemcmente del total de horas uabajadas pm semana en un empleo no
B 'subSIdlado

_: La'omspac_ién no debe estar relacionada a actividades politicas ni religiosas.

La OCLlp'wmn debe proveer al cliente cuando es una persona empleada, un aumento en
Ias ganancns y destrezas adlcxonales._ S

Las OCllp'ICIOIlCS no deben ser de tempmadas 0 que tengan un porciento alto de
11'msfelencxa “tumover B B

No deben ser oulpdcmnes en ldS que ei pzmc:pal recurso de ingresos sean propinas o
comisiones.

! Cuando se trata de “trabajadores incumbentes” en actividades a nivel estatal no es necesario cumplir con el critetio
de autosuficiencia. 20 CFR 665.220

2 F] término

“literacy” se define como la capacidad de un individuo de leer, escribir y hablar en inglés, realizar

cdlculos v resolver problemas con la destreza necesaria para desempefiarse en el trabajo, en su familia y en la
sociedad. Seccién 101 (193 y 203 (12) del WIA.
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D. Requisitos para el Reclutamiento

Antes de referir a un participanie para una actmdad de OJT se deberd consldelal Eo
siguiente: -

1. El participante ticne que haber cumplido con los xequzsltos de elegibilidad para los_
servicios intensivos, haber recibido al menos un servicio intensivo y haber
determinado, un mancjador de casos, que el participante no estd apto para ohtenel 0
retener un empleo a iravés de los servicios p:owstos 3 [663 310(a)] '

2, En la evaluacion del participante y en el desanoilo de la estrategia individual de [
servicios realizada por el manejador de casos, se: 1dent1ﬁca1fa conjuntamente con ¢l -

participante, cuan adecuada es la actividad de oJT pala este Se debeia conmdeun si
el cliente nem,. : : : . R :

a. Una niéta i‘éa_ii y compromiso de obtener un empleo regular y por largo periodo;
b. Interés en la ocupacién en que se adiestrard;
“¢. - Las destrezas bésicas necesarias en la ocupacion para comenzar el OJT;

d _Cc_h_ocimientos necesarios en el lugar de empleo, tales como:

i '-':'i;:'__.ﬁ.;.Asistencia y puntualidad;
ii..."'f_;\._/'_és_timenla adecuada;

L -_i.i.'i_;:_:.l_.{i_éjzacionf:s con otros mnpicad_qs;
1v Resolucxon deconﬁlctos, E " .
v, Debezes y 1esponsab111dades,
vi, Actitude; i)osiii\fas e.l.l _ei empleo.

e. Las destrezas de pre-empleo y requisitos necesarios identificados por el patrono
antes del QJT;

f. Certificaciones de destrezas ocupacionales; y

* Los “trabajadores incumbentes” en actividades a nivel estatal no tienen que cumplir con los criterios de
elegibilidad para servicios intensivos. 20 CIR 663, 220
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g. Cualquier barrera que pudiera interferir en complelal e}utOS'lmente et OJT
(transportacién, cuido de niflos, salud). o -

usulas minimas que debe contencr un can_t:fato_ de;OJT_ -

contratos que se suscriban con los patronos pala Adlesuaamento en el Empteo (OJ 1) _

deben contener como minimo lo siguiente:

1.

10,

Ave. F.D. Reosevelt #355
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La ocupacién para la cual se esta ohemendo ei adzestlamlento y descripcion de ld. S

misma, destrezas y competencias a ser apr endldas 0 adqumdas

El bosquejo de adiestramiento que refleje las destiezfls ocupacwnales 1equeudas pala__.-'.-i'
la posicion, incluyendo las horas de adiestramiento para cada destreza o tarea. La
descripcion de la ocupacién y el-bosquejo. deben ser 1o suﬁc;entemente especmcos
que permitan la venﬁcauon de que el adaestlamlento se esta ohe(:lendo de acuerdo a
lo eslipulado en el contr ato; RS '

La cantidad de participantes que' van a ser adiestrados;

El pago por hora de los participantes;

~El'método de pago y la cantidad méaxima a ser reembolsada al patrono;

Las correspondientes garantias y certificaciones que incluyan la compensacién del
pattxmpan’re al mismo salario de los empleadns de ia empresa que ocupan la misma
posmon S

El a(:umdo del patrono de mantener y hacer disponible los records de tiempo,
asistencia, némina u otros para Sustental las cuantlas de reembolso a ser reclamadas
bajo el contrato de OJT :

El complonnso del panono cle empleal o 1etenel en el empleo aquelios individuos que
hayan completado. exltosamente el adiestramiento;

El deber del patrono de mantener, retener y dar acceso a los expedientes al Area
Local, a la Administracién de Desarrollo Laboral, al Contralor y al Departamento del
Trabajo estatal y federal, donde se evidencie los costos asociados a la aciividad de
adiestramiento y los correspondientes reembolsos, tales como registros de asistencia,
némina, facturas y otra informacion necesaria para responder durante procesos de
moniforia o auditoria;

Prohibicion del uso o uso propuesto de los fondos del WIA para inducir a que un
negocio o parte de un negocio se relocalice y que los resultados de dicha
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relocalizacién resulien en que cualquier empleado pleida su empleo en la localizacion
original; '

11. Prohibicion en el uso o uso propuesto de los fondos de adiestramiento WIA en
cualquier negocio o parte de un negocio que se haya relocalizado en los Estados. - -
Unidos, hasta que la compafiia haya operado en la nueva localidad por ciento veinte

(120) dias, si la relocalizacion resulta en que cualqmel emplefldo pierda su cmpleo en: .
la localizacidn anterior; T

12, Prohibicién de desplazamiento total o pazc:al de empleados del p’lthﬁO pm
participantes del WIA : R

13. Provisién de beneﬁcms y condlczones de llabajo al mismo mvel y extenslon que a
otros empleados trabajando | p01 un penodo s.imilcu de uempo y que 1eahcen el mismo
t1po de txab'uo : : S

14, Dispo_sicién_ sob_re no_-.discrix_nin_acién'y_p'_ro_hjbici()n _de ac{ividades sectarias;

IS. P10111b1010|1 del uso de fondos pala asmin plomovel o detener la organizacion de
umones :

16. Pm_l_;i_bici()n de utilizacién de fondos del WIA para viajes al extranjero;

1_7._'1)_1"_()hib_icién de actividades politicas y de cabildeo;

18, Cumplimiento con los requisitos y 1'estriccién_es que se establecen en la Seccién 181
(@) (b) y (d) relacionadas a los beneficios y estindares laborales que aplican a los

paltimpantes bajo las actividades del Titulo I del WIA y a las prohibiciones en el uso
“de fondos pata fonlentai la 1elocallza(:10n de emplesas 0 negocios;

19. Cléus_nla fi_‘é__l_a'ti_\'za a'__l_a d_i_qu_n_ib_i_l_i_daq_i_) 6xistencia de un Procedimiento de Querellas a
tenor con lo dispuesto en la Seccion 181(c);

20. No se puede poner a ninguna persona en una actividad de empleo bajo el WIA si un
miembro de la familia inmediata de esa persona es directamente supervisado por, o
directamente supervisa a, esa persona.

11. Adiestramiento a la Medida

A. Definicion:

El Adiestramiento a la Medida “Customized Training” es un adiestramiento disefiado y
desarrollado para satisfacer las necesidades particulares de un patrono o grupo de
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patronos, con el compromiso del patrono de emplear o en el caso de pel',sdlaas empleadas-
trabajadores incumbentes, de retener en el empleo, aquelios individuos que completen

satisfactoriamente el adiestramiento, por el cual el pahono paga no menos del cmcuenta S

por ciento (50%) del costo de adiestramiento.
El adiestramiento a ofrecerse deberd ser uno que no 's'e éncuéntra en el mercado.

Segin la seccién 195 (10) del WIA no se pueden uulual los fondos WIA para servicio de . -
empleo en el sector piblico excepto cuando esté espe(,iﬁcameme autorizado bajo el titulo .

I del WIA. Adiestramiento a la Medida no esta espemﬂcamente autorizado por lo que no . .
se puede contratar actividades de Adiestramiento a la Med1da para subvencionar cadetes
a la Academia de la Policia. Los costos de servicios. gubemamentales nonnalmente o
provistos al pablico en general, como servicio de bombelo y pohcla, no son peumslbles
OMB Cnculm A 87 Rewsada, “Attachment” B 19(a)(5) ' :

B. Reqmsltos p‘u"l la '1CthIdad dc Adlestramlento ala Medlda.

1. El Adiestlamlento a la Medlda (al Igual que eI OJ]) es una excepeion al requisito de
cuentas 1nd1v1duales de adiestramiento | p'ua ﬁnanc;al los servicios de adiestramiento a

: paltlcipantes

2. _._El paltwlpante tiene que haber cumplldo con lo,s 1eqmsuos de elegibilidad para los

_.:Sel\'lCIOS intensivos, haber recibido al menos. un servicio intensivo y haber

- determinado un manejador de casos, que. el partlclpante no estd apto para obtener o
ietenei un emp]eo a través de los scnvmlos plowstos 4 ' [CFR 663.310 (a)]

3. -ES i'e_q_u_eljido que el patrono se comprometa a emplear al participante o a retenerle en
el e1_11plco una vez éste finalice exitosamente cl adiestramiento. [20 CFR 663. 715 (b)]

4, Los costos de adiestlamlento que pueden ser 1eembolsados en hasta un cincuenta por
ciento: (50%) bajo Ia actividad de Adiestramiento a la Medida son los siguientes:
costos ielaczonados a la matucula del adiestramiento; salarios de los instructores o
adiestradores; costos lelaolonados ‘al desarrollo de curriculo; materiales” didacticos;
certificaciones, licencias y credenciales; gastos de viajes de los instructores o
adiestradores en Puerto Rico, Estados Unidos y sus territorios.

5. Al igual que en la actividad de Adiestramiento en el Empleo (OJT), la duracién del
Adiestramiento a la Medida dependerd de la evaluacion de las destrezas requeridas
para la ocupacién, las destrezas y educacion del participante y su experiencia previa.

4 Véase, Nota al Calce 3.
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6. Tn el caso de que la actividad de Adiestramiento a la Medida se Ileve a cabo con
personas ya empleadas elegibles, el mismo es permisible siempre 'y cuando el
empleado no devenge un salario que le permita ser autosuficiente, segun determinado -
por la politica de la Junta Local®; y-el adiestramiento esté relacionado a . la
introduccion de nueva lecnologia, de nuevos pmductos o procedimientos que
requieran readiestramiento para la adquisicion de nuevas destrezas, ascensos a nuevos.
empleos que requieran destrezas adicionales, literacia en el lugar de empleo o para
otro propoésito identificado por la Junta Local. (20 CFR 663.720)

C. Cadetes de la Policia:

En el caso de Cadeles de la Policia de Puerto Rico, o de la Policia Municipal, estos no
son elegibles para A(hestrumento ala Medlda en el Coiego Unwe;snauo de Jusucm
Criminal de Pueﬂo RECO i S SR

E12 CIFR 225 (19) pi‘dhihe 'el i136 dé fohdbs federales para pagar Tos costos generale's
del gobierno. También, la seccion 195(10) . del WIA pr ohibe ¢l uso de fondos del
WIA para el empleo en el servicio pubhco. S

Un Cadete tlene una clasificacion de ernpleo en el sector publico, ya sea estatal o
municipal. Ademés, devenga un estipendio. Segiin 21-LPRA §1062 (g) un Cadete del
Cuerpo . de la Policia Municipal es miembro. de la Policia Municipal. Es un servidor
publico, un trabajador incumbente del Dep'utamento de la Policia o de la Policia
Mummpal Por lo tanto, no es permisible subvencionar un Adiestramiento a la Medida
para Cadeies de la Policia en el Colegio Unweisxtquo (Ie Justicia Criminal de Puerto
Rlco ' R '

Sin emb'azgo si una persona, la cual no tiene nombramiento de Cadete, acude a un
Area Local de Desarrolio Laboral, solicita los selvwlos y luego de recibir los servicios
basicos ¢ mtenswos, ¢l Area Local determina que es elegible para un Adiestramiento a la
Medida en el Colegio Umvelslt'uio de Justicia Criminal de Puerto Rico, esto es
pezmlsible Es pemuSlb}e si cumple con ios sngu;enfes requisitos:

El participante del adi_estramiento es nuevo en el nivel de ingreso (“entry level™);

1. EI participante cumple con los requisitos de elegibilidad bajo los programas de
Adultos o Trabajadores Desplazados;

2. No es un {rabajador incumbente en el sistema estatal o municipal (un Cadete lo es),

3 Véase, Nota al Calce 1,

Ave. FD. Roosevelt #355

Edificio Fomento Industrial

2do. Pise, San Juan, PR 00918

P.O. Box 192159 San Juan, PR 00919-2159

T: 787.754.5504 F: 787.763.0195 www.adlpr.gov



Memorial Administrative Nitm, WIA-03-2014
Adiestramiento en el Eimpleo y Adiestranriento a In Medida

Piginag 9 de 12

El costo de la actividad de Adiestramiento a la Medida es afin CO..ll.'l.f_l_.S_ _d_isbbsici_oiies
del WIA y su reglamentacion intelpleiativa 20 CFR 652 et al., as{ ‘como a las
dispensas vigentes relacionadas a la porcion de pago pcn pazie del eventual pfmono‘ R

Existe de parte del eventual patrono, un compmnnsa de reclutamiento de aquellos
individuos que completen exitosamente el adlesn amiento y deseen trabajar con dlcho :
patrono; y :

La actividad especilica del Adiestramiento a la Medida en el Colegio Universitario de ~ ©
Justicia Criminal de Puerto Rico estd apmbada po; la Juma Local, ewdenmado en
minulas. : : s L

Clduasuias m_inimas qu_e 'debe con_tcner un contrato de Adies_tmmiento a ia_'Medida:_

Los contlatos que se suscuban con ios patlonos pata el demnollo de A(hestl 'mnen{o ala
Medlda deben especmcal io mgmeme ' '

1.

La ocupacmn paia Ia cual el pntlclpante se estala achcshan(lo y descripcidn de la

: ocupacmn

fB.os_quejO':de adiestramiento; la descripcidon de ‘la ocupaciéon y el bosquejo del
~adiestramiento deben ser lo suficientemente especificos que permitan la verificacion

~de que el adiestramiento se esté proveyendo de acuerdo a lo acordado;

Ave, FD. Roosevelt #355
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' Ca_nti_dad de participantes que van a ser a_diesira_dos; '

Costo de qdiestlamlento por paltlclpante
Metodo de pag,o y cantldad maxnna a sex leembolsada
Como nnmmo debelan comenel cléusu]as 1elacmnad'ls a lo siguiente:

a. 'Las conespondlenles guantias y cer tlﬁcac:ones que incluya la compensacion del
pdlt:mpanle al mismo salano de los empleados de la empresa que ocupan la
misma posicién;

b. El compromiso del patrono de emplear o retener en el empleo aquellos individuos
que hayan completado exitosamente el adiestramiento.

e. El deber del patrono de mantener, retener y dar acceso a los expedientes al Area
Local, a la Administracién de Desarrollo Laboral, al Contralor y al Departamento
del Trabajo estatal y federal, donde se evidencie los costos asociados a la
actividad de adiestramiento. y los correspondientes reembolsos, tales como:
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d.

€.

registros de asistencia, nomina, facturas y otra mfonnacmn necesma pala_
responder durante procesos de monitoria o auditoua, '

Prohibicion del uso o uso propuesto de los fo_n_c_lo_s WIA para inducir a que un_
negocio o parte de un negocio se relocalice y. que los resultados de dicha =
relocalizacion resulten en que cualqmel empleado(’t) pierda su empleo en Id =
localizacion original,; : S

Prohibicién del uso o uso propuesto de lds fbi]ilos de adiestramiento WIA en o

cualquier negocio o parte de un negocio que.se hdya relocalizado en los Estados._ s
Unidos, hasta que la compaiifa haya operado en‘la nueva localidad por 120 dias, si -

la relocalizacién resulta en. que cualquier emp}eado ptelda su. empleo en. Id_" :
locahzauon anteri ior; ' -

Paolnblmén de despiammlemo total 0 pazcnai de empleqdos del patrono por
paltlclpantes WIA ' S

-P10v1310n de beneficios y c011d1010nes de nabajo al mismo nivel y extensioén a
- ottos empleados trabajando por un peuodo sum}n de tiempo y que realicen el
HllSﬁlO tipo de trabajo; :

::Disposici('m sobre no-discriminacion y pro_hib_ic_icfm_ de actividades sectarias;

J-Pxohlbicmn del uso de fondos para asastu pmmovei o detener 1a organizacion de

g mnones

k.

L.

n.

Ave, FD. Roosevelt #355
Editicio Fomento Industrial
2do. Piso, San Juan, PR 00918

'-Prohi_bici(')n de la utilizacién de fondos WIA para viajes al extranjero;

Pr_dhibidién .cle acl_ividade_s p_biiticas y de_ cabildeo;

DlSpOSlClOH soble la aphcac;én de los mismos beneficios y condiciones de trabajo
a todos los pmthlp’lnies, :

Cumplimiento con los requisitos y restricciones que se establecen en la Seccién
181 (a) (b) ¥ (d) relacionadas a los beneficios y estandares laborales que aplican a
los participantes bajo las actividades del Titulo I de WIA y a las prohibiciones en
el uso de fondos para fomentar la relocalizacion de empresas o negocios;

Clausula relativa a la disponibilidad o existencia de un Procedimiento de
Querellas a tenor con lo dispuesto en la Seccidn 181 {c);

P.O. Box 192159 San Juan, PR 00919-2159
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0. No se puede poner a ninguna persona en una actividad de empleo bajo el WIA, si
un miembro de la familia inmediata de esa petsona es directamente supewlsado_
por, o directamente supervisa a, esa persona, at :

111. Disposiciones Generales:

A.

G.

El Adiestramiento en el Empleo solo serd provisto a participantes que (engan menos
destrezas que el nivel de destrezas de entrada tequeudas pala la ocupacién para la que e
esta siendo reclutado, SRR '

Un participante no se puede beneficiar de un Aclieshamlenm en ei Fmpieo y Iuego de un -::
Adlesnamlento ala Medlda ' SO NS

Para determi_na_r la duracién del Adiestramiento en el Empleo se utilizaran como guias de
referencia la red (sistema) de informacién ocupacional O*Net® y el “Standard Vocational
Profile”:(SVP). Ademas, se consideraran las destrezas requeridas para la ocupacion, el
nivel de destrezas académicas y ocupacionales del participante, experiencias de trabajo
previaS 'y:_e:l'plan individual de empleo del participante.

El mmuno de horas semanales para un O?T es Vemte (20) horas. Il tiempo extra no es
pelmmdo por lo cual un participante en adieshamlento no podra trabajar mas de ocho (8)
hmas diauas o exceder las cuarenta (40) hoias semanaies

Se 31‘eembolsaré solamente por aquellas hoi‘as que S_e utilicen mientras se adiestra al
participante en el empleo. No se reembolsard por el pago de trabajos realizados fuera de
los términos del contrato, ni durante periodos de recesos o periodos no trabajados (ej.
huelgas, dias feriados, vacaciones, licencia por enfermedad, cierres de emergencia).

Una vez cbmplctado el Adiestrflmiento en el Empleo como el Adiestramiento a la
Medida, el patrono deberd . emitir -un Intmme de Ejecucion y una Cerlificacion de
Terminacién a los participantes WIA, que declare formalmente que el participante es
competente en las destrezas ocupacionales adquiridas.

La seccion 667.272 de la reglamentacién final de WIA establece cuales son las normas
salariales que aplican a los participantes bajo las actividades del Titulo [ De acuerdo a
dicha Seccidn, las normas aplicables son:

1. Los individuos participando en OJT o empleados bajo actividades del Titulo T de
WIA deberdn ser compensados en la misma proporcién incluyendo los aumentos

% Ei Sistema O*Net reemplaza el Diccionario de Términos Ocupacionales (DOT), cuya ultima actualizacién fue en
el afio 1991,
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periodicos, que aquellos en adiestramientos o empleados que se encuentran en
situaciones y condiciones similares. La compensacion salarial nunca serd menos que
la establecida por el “Fair Labor Standards Act” o el salario minimo federal estatal o
local.

Los participantes de OJT o empleados bajo actividades del Titulo I de WIA deberan
recibir beneficios marginales y condiciones de trabajo al mismo nivel y en la misma
medida que aquellos adiestrados o empleados regulares que se desempeifian
realizando tareas similares y que han estado realizando las funciones por el mismo
periodo.

Los salarios, ingresos y pagos a participantes de actividades de Titulo [ de WIA no
seran considerados como ingreso para propésito de ser elegibles bajo otros programas
federales y la cuantia de ingresos a transferir y las ayudas “in kind” provistas por
otros programas federales basados en necesidad salvo para propoésitos de la Ley de
Seguro Social. [20 CFR 667. 272 (c)]

H. Las Areas Locales deberan emitir politicas y procedimientos para las actividades de OJT
y Adiestramiento a la Medida en conformidad con este Memorial.

I. En la direccién ojttoolkit.workforce3one.org se encuentran formatos de formularios de
destrezas y planes de adiestramientos, formatos de contratos, etc.

Derogaciones :  En cuanto no resulte incompatible con lo aqui dispuesto, el
Memorial Administrativo WIA-4-2007 debe entenderse derogado.
Vigencia :  Este Memorial Administrativo serd efectivo desde su notificacion.

El mismo fue aprobado el 10 de abril de 2014 en Reunién
Ordinaria de la Junta Estatal.

Para informacién adicional, favor de comunicarse con la Oficina de Asuntos Legales de la
Administracion de Desarrollo Laboral al teléfono (787) 754-5504.

14 de mayo de 2014 (QO
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Fecha \Sally Lépez Martinez
Administradora



